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1. INLEDNING

Serneke ar en av Sveriges storsta byggkoncerner med ett heltadckande erbjudande inom entreprenad och
projektutveckling. Genom var verksamhet bidrar vi till att utveckla stader, orter och samhallet i stort for en
sundare varld. Det vi bygger har stor paverkan pa samhallet, ekonomin och miljon pé bade kort och l&ng sikt. |
kraft av var storlek har vi bdde mojlighet och ett stort ansvar att bidra till en ldngsiktigt hallbar utveckling.

2. SYFTE

Syftet med héllbarhetspolicyn ar att satta riktlinjer for hur hallbarhetsarbetet i koncernen ska bedrivas sa att
hallbarhet ar en integrerad och naturlig del i var verksamhet.

Arbetet ska bidra till en hallbar utveckling, sakerstalla laguppfyllnad inom hallbarhetsomradet och forflytta
verksamheten fran att gora traditionella affarer till hallbara affarer for att bidra till ldngsiktig tillvaxt och god
lonsamhet.

3. MALGRUPPER

Hallbarhetspolicyn galler for alla styrelseledaméter, bolag och medarbetare inom Serneke Group inklusive
medarbetare hos bolag dar Serneke ar minoritetsagare.

4. STYRNING

Sernekes styrelse ska arligen anta Sernekes hallbarhetspolicy med tillhdrande hallbarhetsramverk och
hallbarhetsrisker. Vasentliga avvikelser och &tgarder kopplat till hallbarhetspolicyn ska rapporteras till
Sernekes styrelse.

Sernekes hallbarhetschef ar ansvarig for denna koncernévergripande policy. Hallbarhetschefen leder
koncernfunktionen Hallbarhet med ansvar att &rligen uppdatera héllbarhetspolicyn med tillhérande
hallbarhetsramverk och héllbarhetsrisker, samt regelbundet félja upp, redovisa och forbattra det
koncernovergripande héllbarhetsarbetet.

Hallbarhetschefen informerar koncernledningen om resultatet av arbetet vid minst fyra tillfallen per ar eller
nar behov uppstar. Koncernledningen godkanner arligen hallbarhetspolicyn med tillhérande
hallbarhetsramverk och héllbarhetsrisker samt den arliga hallbarhetsrapporten.
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Affarsomradeschefer har ansvar for att bidra till Sernekes hallbarhetsarbete i sin verksamhet och i alla
projekt som verksamheten verkar i. Affarsomradesledning har ansvar for att kommunicera och
implementera hallbarhetspolicyn inom sitt affarsomréde och sakerstalla att alla medarbetare kanner till och
efterlever den.

Du som &r ledare inom Serneke har ett extra stort ansvar att foregd med gott exempel, sékerstalla att dina
medarbetare forstar policyn, samt bidra till kunskapsspridning.

Alla medarbetare ar skyldiga att folja policyn och de rutiner som sammanhanger med den. Som
medarbetare forvantas du lasa, forsté och folja hallbarhetspolicyn, be om vagledning om du ar oséaker pa hur
du bor agera i en viss situation, rapportera om du misstanker att policyn inte efterlevs och aktivt soka och ta
till dig information kring héllbarhetsarbetet.

5. VART ANSVAR

Sernekes hallbarhetsarbete bygger pé internationella principer och riktlinjer samt foljer relevanta lagar,
forordningar och regelverk.

Hosten 2015 antog FN:s medlemsstater Agenda 2030 och de Globala mélen for hallbar utveckling. Agendan
bestar av 17 Globala mal for omstallning till ett hallbart samhalle for manniskorna, planeten och valstandet
senast 2030. Serneke bidrar till FN:s globala mal genom vart hallbarhetsramverk, framfér allt med fokus pa
mal 5 Jamstalldhet, 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt, 9 Hallbar industri, innovationer och
infrastruktur, 11 Hallbara stader och samhallen, 12 Hallbar konsumtion och produktion, samt 13 Bekampa
klimatforandringarna.

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
(OGHEKONOMISK

HALLBARINDUSTRI, 11 HALLBARASTADER 12 HALLBAR 13 BEKAMPA KLIMAT-
INNOVATIONER OCH OCH SAMHALLEN KONSUMTIONOCH FORANDRINGARNA
INFRASTRUKTUR PRODUKTION

TILLVAXT

N

Serneke ar anslutna till FN:s initiativ Global Compact sedan 2016 ar darmed forbundna att leva upp till FN:s
tio principerna kring manskliga rattigheter, miljo, arbetsvillkor och antikorruption. Vi efterlever ocksa FN:s
deklaration om manskliga rattigheter, ILO:s &tta kédrnkonventioner om grundléggande méanskliga rattigheter i
arbetslivet, ILO:s internationella program for avskaffande av barnarbete (IPEC) samt World Economic Forums
initiativ for att motverka korruption (PACI). Dessa principer utgor grunden for var Uppforandekod som galler
for alla anstallda inom Serneke Group samt alla Sernekes samarbetspartners.

6. HALLBARHETSRAMVERK

Serneke anser att hallbarhet ar kérnan for att uppna l&ngsiktig tillvaxt och god lonsamhet. Att vi foljer med i
utvecklingen mot framtiden ar avgorande for oss som bolag for att skapa affarer och vara en attraktiv
arbetsgivare. Vart hallbarhetsramverk ska sékerstalla att vi hanterar alla omraden dar vi kan agera mer
hallbart pa ett systematiskt satt. Ramverket lagger grunden for hur vi ska sdkra en hallbar forflyttning och
skapa langsiktig stabilitet sé att vi kan fokusera pé att bygga for framtiden.
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Utifran insikter fran dialog med intressenter samt fran omvarldsanalyser, benchmark och diskussioner med
externa och interna experter genomfor vi arligen en vasentlighetsanalys dar risker och mojligheter for vara
vasentliga frdgor ses dver. For att uppna ett systematiskt hallbarhetsarbete tar vi stod av externa ramverk
och medverkar i relevanta branschsamarbeten och initiativ som driver pa en ldngsiktigt hallbar utveckling.

Hallbarhetsarbetet omfattar sociala, miljomassiga och ekonomiska aspekter och bedrivs utifréan féljande
omréaden:

Socialt ansvar

Pa Serneke stravar vi efter en saker och trygg arbetsmiljé som stimulerar psykiskt valméende och en god
fysisk héalsa. Vi bryr oss om varandra, tolererar inte ndgon typ av diskriminering och har en nollvision nar det
galler allvarliga arbetsrelaterade olyckor. Genom vara projekt vill vi bidra till en positiv samhallsutveckling,
trygga bostader, och miljoer och platser som framjar aktivitet, méten, halsa och integration.

Vara mal:

e Sakerstalla en halsosam och trygg arbetsplats
e Bidratill ett sundare samhalle dar manniskor kan trivas och utvecklas for nasta generation
e Eninkluderande och diversifierad kultur med mojlighet till personlig utveckling

Miljomassigt ansvar

P& Serneke stravar vi standigt efter att minska var paverkan pa miljon och bidra till en l&ngsiktigt hallbar
utveckling. Vi utgér ifran forsiktighetsprincipen och var entreprenadverksamhet, Serneke Sverige, ar
certifierad enligt miljoledningssystemet ISO 14001.

Vara mal:
e Skapa byggnader som ar hallbara under hela livscykeln
e Halvera vara vaxthusgasutslapp till 2030 och ha netto noll utslapp i hela vardekedjan ar 2045*

e Effektivanvandning av ramaterial och skapa cirkuléara resursfloden genom 6kad materialatervinning
och aterbruk

* Jamfort med 2019 fér scope 1 och 2 och 2022 fér scope 3

Ansvarsfullt féretagande

Serneke ska bedriva ett hallbart foretagande med god afféarsetik, hansyn till manskliga rattigheter,
ansvarfulla investeringar och driva utvecklingen mot en sundare varld.

Vara mal:

e Etttransparent forhallningssatt och sunda affarer genom hela leverantérskedjan
e Varainvesteringar ska gynna badde samhallet och planeten
e Péaskynda en hallbar utveckling genom data-drivna arbetssatt och innovativa samarbeten

7. UPPFOLJNING OCH HALLBARHETSRAPPORTERING

Serneke foljer upp, rapporterar och informerar om vart héllbarhetsarbete till intressenter pé ett transparent
satt med hansyn till internationella standarder och ramverk, sd som TCFD (Task Force on Climate-Related
Financial Disclosure) och GRI (Global Reporting Initiative). Vi offentliggor vara resultat inom
hallbarhetsomrédet arligen och rapporterar var Communication on Progress (CoP) till Global Compact.
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8. OVERTRADELSER AV POLICYN

Alla anstallda inom Serneke Group som misstéanker brott mot denna policy ska lyfta farhdgan till sin
narmaste chef eller till HR. Om detta inte later sig goras med tillfredstallande trygghet bor den anstallde
rapportera in farhdgan i Sernekes visselbldsarverktyg.

Serneke accepterar aldrig att medarbetare som rapporterar missforhallanden utsatts for negativ
sarbehandling med anledning av sin rapport. For mer info se Sernekes Visselblasarpolicy.

Overtradelse av denna policy kan leda till disciplinara &tgarder gentemot den anstallde; varav grova
Overtradelser kan leda till avsked.

9. DEFINITIONER

CoP

GRI

ILO

Scope (1, 2 och 3)

TCFD

10.BILAGOR

e Miljopolicy

Som medlem i Global Compact maste foretaget arligen publicera en
Communication on Progress (CoP). En CoP ska bland annat innehélla
information om foretagets arbete med att implementera de 10 principerna
samt hur man arbetar med att bidra till FN:s globala utvecklingsmél (SDGs).

Eninternationell oberoende standardiseringsorganisation som hjalper
foretag, regeringar och andra organisationer att forstd och kommunicera sin
paverkan pa fragor som klimatférandringar, ménskliga rattigheter och
korruption.

Internationella arbetsorganisationen, ett trepartsorgan som samlar
regeringar, arbetsgivare och fackforeningar i ett gemensamt arbete for social
rattvisa och battre levnadsférhallanden.

Foretags vaxthusgasutslapp delas upp i tre olika scope. Scope 1 ar direkta
utslapp fran egen verksamhet t. ex. fran bransleférbranning i egna fordon.
Scope 2 &r indirekta utsléapp fran egen verksamhet t. ex. fran el och
uppvarmning pa byggarbetsplats, i lokaler mm. Scope 3 ar indirekta utslapp
fran vardekedjan t. ex. fran inkopta varor och tjanster.

Ett ramverk och strategiskt verktyg med rekommendationer for frivillig och
samstammig finansiell rapportering av klimatrelaterade risker och
mojligheter.



